ALLEGATO 1
Domanda di partecipazione alla procedura di selezione
ESPERTO PSICOLOGO per Sportello d’ascolto
Anno 2022/2023

Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. Montecuccoli Guiglia - Marano s.P. -

[1/La sottoscritto/a

nato/aa Prov. il

codice fiscale residente a

in via piazza ..
tel/cell

indirizzo e-mail

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di: psicologo per
attivazione del progetto SPORTELLO di SUPPORTO PSICOLOGICO E ASCOLTO

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.
76 del d.p.r. n.445/2000, dichiara:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea o in regola con
le norme relative al permesso di soggiorno e in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 c¢6 del
D.Igsn. 165 del 2001

di godere dei diritti civili e politici

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a
proprio carico o di non averne conoscenza;

di non essere stato destituito da pubblici impieghi

di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

di svolgere lincarico senza riserva e secondo il calendario approntato
dall’Istituto;

di aver preso visione dei criteri di selezione;

di essere in possesso della laurea magistrale in Psicologia

di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel
curriculum vitae allegato;

I1/La sottoscritto/a si impegna a concordare con il Dirigente e a depositare, in caso di nomina e
prima dell'inizio del corso, la programmazione delle attivita.

Allega:

Curriculum vitae in formato europeo;

Griglia per la valutazione, compilata per quanto di propria competenza. (all.2)
Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Fotocopia codice fiscale

Informativa privacy sottoscritta

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni
previste dal bando di selezione.

data

firma



Allegato 2 - Griglia di valutazione
(da compilare nella parte riservata al candidato)

VALUTAZIONE
RISERVATA AL
CANDIDATO

VALUTAZIONE
RISERVATA
ALL’UFFICO

TITOLI VALUTABILI | CRITERI E PUNTI
110 e lode 20
110 18
Laurea in psicologia
da 109 a 99 15
fino a 98 10

Esperienze di collaborazione all'interno della scuola
secondaria di primo grado e nelle classi V della scuola
primaria per progetti di Sportello d’Ascolto

5 punti per ogni incarico per un massimo di 50 punti

Dettagliare di seguito le esperienze significative valutabili
estrapolandole dal curriculum vitae
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Altre esperienze di collaborazione con le scuole (attivita
contro la dispersione, dinamiche relazionali gruppi classe,
consulenza psicologica, attivita di formazione ecc.)

5 punti per ogni incarico per un massimo di 30 punti

Dettagliare di seguito le esperienze significative valutabili
estrapolandole dal curriculum vitae
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